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NIDIA BROTAS ALVES 
CRESS 5731 – 5ª 

 
INFORMAÇÃOES PESSOAIS 
 
Nacionalidade: Brasileira           
Data de Nascimento: 14/03/1985 
End.: Rua São Gotardo, nº10, Loteamento Santa Bárbara – Salvador/BA   
CEP: 41204028 
Tel: (71) 99200-1032  
E-mail: nidiabrotas@hotmail.com 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA:  
 
  

• Pós-graduação “Lato Sensu”, em Saúde Pública com Ênfase em Saúde da Família - 
Universidade Salvador – UNIFACS – (janeiro de 2021 a dezembro de 2022). 
 

• Pós-graduação “Lato Sensu”, em Docência do Ensino Superior - Universidade Salvador – 
UNIFACS – (outubro de 2016 a setembro de 2018). 
 

• Pós-graduação “Lato Sensu”, em Administração e Planejamento de Projetos Sociais - 
Universidade Veiga de Almeida - UVA – (outubro de 2008 a abril de 2010). 

 

• Bacharel em Serviço Social - Universidade Católica do Salvador – UCSAL – (2004 a 
2008.1) 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
 
Consórcio Gerenciamento Engeconsult/TPF/BECK DE SOUZA – À serviço da EMBASA - 

Cargo: Assistente Social. (março 2023 aos dias atuais). 

Atividades Desenvolvidas: Coordenação socioambiental na prestação de serviços técnicos de 
engenharia consultiva para acompanhamento e fiscalização das obras: SES de Ruy Barbosa, SES 
de Irecê, SES de Capim Grosso, SES de Iraquara, SIAA de Serrolândia, SIAA de Paulo Afonso – 
2ª etapa, SES de Barra do Choça e SIAA Maracás, à serviço da Embasa. 
 

Higesa Engenharia Ambiental – A serviço da EMBASA (Itaberaba e Jacobina) - Cargo: 

Assistente Social. (outubro 2020 a março 2023). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário dos Municípios de Itaberaba e Jacobina.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, através de ações como contatos institucionais, mobilização comunitária para 
frente de serviço, reuniões comunitárias e reuniões públicas. 
-Execução de atividades Socioambientais existentes no PTS e desenvolvimento de ações de 
Regularização Fundiária. 
 
UFC Engenharia – A serviço da EMBASA (Itaberaba e Ipirá) - Cargo: Assistente Social. 

(janeiro 2019 outubro 2020). 
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Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário dos Municípios de Itaberaba e Ipirá.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, através de ações como contatos institucionais, mobilização comunitária para 
frente de serviço, reuniões comunitárias e reuniões públicas. 
-Execução de atividades Socioambientais existentes no PTS e desenvolvimento de ações de 
Regularização Fundiária. 
 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
Magna Engenharia – A serviço da EMBASA (Itaberaba e Ipirá) - Cargo: Assistente Social. 

(outubro 2018 a janeiro 2019). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário dos Municípios de Itaberaba e Ipirá.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, através de ações como contatos institucionais, mobilização comunitária para 
frente de serviço, reuniões comunitárias e reuniões públicas. 
-Execução de atividades socioambientais existentes no PTS e desenvolvimento de ações de 
Regularização Fundiária. 
-Treinamento da equipe social para a aplicação dos questionários socioambientais, referente ao 
Mapeamento e Diagnóstico Socioambiental do SES de Ipirá PAC 2. 
 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
Beck de Souza Engenharia – A serviço da EMBASA (Itaberaba e Ipirá) - Cargo: Assistente 

Social. (junho 2018 a setembro 2018). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário do Município de Itaberaba.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, além da execução das atividades socioambientais existentes no PTS. 
- Elaboração e execução do Plano de Ação do Trabalho Social da Obra do SES de Ipirá/BA; 
responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto. 
- Desenvolvimento de ações de Regularização Fundiária. 
 
 
 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
Magna Engenharia – A serviço da EMBASA (Itaberaba e Ipirá) - Cargo: Assistente Social. 

(dezembro 2017 a junho 2018). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário do Município de Itaberaba.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, execução das atividades socioambientais existentes no PTS e responsável por 
realizar o treinamento da equipe social para a aplicação dos questionários socioambientais, 
referente ao Mapeamento e Diagnóstico Socioambiental do SES de Itaberaba PAC 2. 
- Execução do Plano de Ação do Trabalho Social da Obra do SES de Ipirá/BA; Responsável por 
sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as ligações 
intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a eficácia do 
Projeto. 
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EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
EC Engenharia – A serviço da EMBASA (Itaberaba) - Cargo: Assistente Social. (maio 2017 a 

novembro 2017). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário do Município de Itaberaba.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, além da execução das atividades socioambientais existentes no PTS, como a 
Instrutoria da Atividade Formação de Educadores Ambientais, destinada aos Agentes 
Comunitários de Saúde e de Endemias.  
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
UFC Engenharia – A serviço da EMBASA (Baixa Grande, Barreiras e Itaberaba) - Cargo: 

Assistente Social. (fevereiro 2016 a maio 2017). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social nas obras de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário do Município de Barreiras e Itaberaba.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, além da execução das atividades socioambientais existentes nos PTTS’s. 

 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
Higesa Engenharia Ambiental – A serviço da EMBASA (Barreiras e Vera Cruz) - Cargo: 

Assistente Social. (dezembro 2014 a fevereiro 2016). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social nas obras de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário do Município de Barreiras e de Vera Cruz.  
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto, além da execução das atividades socioambientais existentes nos PTTS’s. 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
Combec Engenharia e Serviços LTDA – A serviço da EMBASA (Ipirá, Itaberaba, Baixa 

Grande e Barreiras/BA) - Cargo: Assistente Social. (junho de 2013 a dezembro 2014). 

Atividades Desenvolvidas: Fiscalização/Coordenação social na obra de Ampliação de 
Esgotamento Sanitário do Município de Barreiras.  
-Elaboração e execução do Projeto de Trabalho Técnico Social de Ampliação e Implantação dos 
Sistemas de Esgotamento Sanitário de Itaberaba PAC 2; Elaboração e execução do Plano de 
Ação do Trabalho Social da Obra do SES de Baixa Grande/BA. 
-Responsável por sensibilizar e orientar o público de interação para que sejam executadas as 
ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras, implantadas de forma a garantir a 
eficácia do Projeto. 

 
 
MCE Engenharia LTDA – A serviço da MBAC Fertilizantes (Município de Arraias-Tocantins) - 
Cargo: Assistente Social (novembro de 2012 a maio de 2013). 
 
Atividades Desenvolvidas: 
 
- Organização e administração dos planos de Saúde e Odontológico; Planejamento e Execução de 
programas de lazer e de benefícios para os funcionários. 
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- Responsável pela otimização do clima organizacional, frente à diversidade das forças de trabalho 
existentes na obra, visando melhorar as relações interpessoais. 
 
Engeform Construções Limitada - A serviço da EMBASA (Município de Vera Cruz – BA) – 
Cargo: Assistente Social (julho de 2009 a abril de 2012). 
 
Atividades Desenvolvidas: 
 
- Execução do Projeto de Trabalho Técnico Social de Ampliação e Implantação do Sistema de 
Esgotamento Sanitário de Vera Cruz – BA, responsável por sensibilizar e orientar o público de 
interação para que sejam executadas as ligações intradomiciliares dos esgotos às redes coletoras 
implantadas de forma a garantir a eficácia do Projeto.  
- Responsável pelas atividades de educação ambiental com os eixos: Planejamento (Mapeamento 
e Diagnóstico Socioambiental); Fomento a participação comunitária e articulação de parcerias; 
Educação ambiental e comunicação social; Mobilização social para adesão ao Sistema de 
Esgotamento Sanitário. 
- Desenvolvimento de ações de Regularização Fundiária. 
 
 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitação e Meio Ambiente - SEDHAM – 
Salvador. Cargo: Assistente Social (agosto de 2008 a julho de 2009).   
 
Atividades Desenvolvidas: 
 
- Composição de equipe Multidisciplinar na execução do PTTS do Bairro de São Marcos – 1ª 
Etapa / Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social / FNHIS. 

 

- Participação em equipe multidisciplinar composta por Assistentes Sociais, Arquitetos e 
Engenheiros, atuando nas comunidades do Bairro da Paz e Nova Constituinte, desenvolvendo 
ações relativas a Trabalhos de Educação Ambiental. 

- Composição da equipe de elaboração do PTTS São Marcos 2ª Etapa, sob coordenação da 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL-GIDUR; / Programa de Aceleração do Crescimento – PAC. 

- Reuniões em comunidades. 

- Visitas domiciliares. 

- Cadastramento de famílias em Programas Sociais, utilizando o CadÚnico para Habitação de 
Interesse Social. 

- Promoção de oficinas de Educação Sanitária e Ambiental - ESA, Geração Trabalho e Renda - 
GTR e Mobilização e Organização Comunitária – MOC, no PTTS de São Marcos – 1ª Etapa. 

 
 
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 
 

• Curso de Excel avançado, através do SENAC BA (07/2016 a 09/2016); 
 

• Curso de Facilitador de grupo, através da Desenvolvimento e Soluções Empresariais – 
DOM, carga horária de 08 horas. (2015). 
 

• Curso de Gestão Ambiental, através do Programa de Formação em Meio Ambiente e Recursos 
Hídrico- FORMAR, carga horária de 80 horas. (2013 e 2014). 

 
 


